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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. CZĘSTOCHOWA

Powiat M. CZĘSTOCHOWA

Ulica PRZEMYSŁOWA Nr domu 9A Nr lokalu 

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-202 Poczta CZĘSTOCHOWA Nr telefonu 790 271 065

Nr faksu E-mail biuro@eurohelp.com.pl Strona www www.eurohelp.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-11-17

2011-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24137835800000 6. Numer KRS 0000341912

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Kmiecik Prezes TAK

Tomasz Kmiecik WicePrezes TAK

Magdalena Zalejska Nagy członek TAK

Nina Modłasiak członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Renata Pilis Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Anna Koćwin Członek TAK

Agnieszka Szczepaniak Członek TAK

FUNDACJA POMOCY KOBIETOM EUROHELP
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji Eurohelp:
1. niesienie pomocy w trudnej sytuacji życiowej i zdrowotnej na rzecz 
kobiet oraz dzieci i młodzieży ze środowisk dotkniętych patologią, ofiar 
przemocy, biednym, słabym , zagubionym, bezradnym a także 
uzależnionym i upośledzonym społecznie, materialnie i zdrowotnie.
2. Dobroczynność i działalność charytatywna.
3. Działania z zakresu pomocy społecznej.
4. Przeciwdziałanie patologiom społecznym.
5. Ochrona i promocja zdrowia.
6. propagowanie zdrowego stylu życia.
7. Prowadzenie działań w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania 
dzieci i młodzieży.
8. Działalność w zakresie kultury i sztuki, w tym krzewienie kultury i sztuki 
chrześcijańskiej.
9. Promocja i organizowanie wolontariatu.
10. Kształtowanie właściwych postaw i relacji obowiązującej w zdrowej 
społeczności, opartych na zasadach i wartościach chrześcijańskich.
11. Podejmowanie działań na rzecz integracji europejskich oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między społecznościami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja swe cele w 2025 roku  realizowała poprzez:

   1. System opieki:
- opieki nad kobietami i dziećmi ze środowisk dotkniętych patologią
- pomoc osobom w trudnej sytuacji życiowej i materialnej
- pomoc uchodźcom z Ukrainy
- rozdzielnictwo odzieży, przedmiotów codziennego użytku, artykułów 
sanitarnych i higienicznych,
- pomoc humanitarna dla Ukrainy.
2. Poradnictwo:
- organizowanie i prowadzenie poradnictwa dla kobiet i samotnych matek,
- organizowanie i prowadzenie pomocy dla małżeństw w kryzysie.
3. Praca wychowawczo - adaptacyjna:
- organizowanie i finansowanie wypoczynku w tym ferii zimowych i 
letnich, obozów, wycieczek pieszych i autokarowych dla dzieci i młodzieży.
4. Działalność socjoterapeutyczna:
- zapewnienie opieki wychowawczej,
- rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków
- łagodzenie niedostatków wychowawczych w rodzinie,
- wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci i młodzieży do 
samodzielności w życiu, kształtowanie właściwych postaw społecznych,
- eliminowanie zaburzeń zachowania,
- pomoc w rozwiązywaniu trudnych spraw życiowych,
- organizowanie czasu wolnego, organizacja zabaw i zajęć rekreacyjnych, 
w tym wycieczki i biwaki,
- rozwój duchowy podopiecznych, krzewienie wartości chrześcijańskich,
- dożywianie.
5. Działalność edukacyjna i kulturalna:
- organizowanie wykładów i konferencji, kampanii informacyjnych
dotyczących podstawowych działań Fundacji,
- prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie propagowania wiedzy o 
zdrowym stylu życia,
- organizowanie i finansowanie imprez artystycznych, kulturalnych,
towarzyskich, integrujące osoby zagubione w życiu ze światem
zewnętrznym i rówieśnikami.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej " Słoneczna Przystań" od dnia 01.01.2025 do dnia 31.12.2025
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1. Zapewnienie całodobowej opieki i wychowania
Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Słoneczna Przystań” w Częstochowie przy ul. św. Jana Kantego
5 zapewniała dzieciom i młodzieży całodobową opiekę, wychowanie oraz zaspokojenie ich
niezbędnych potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, emocjonalnych i rozwojowych.
W 2025 roku pomocą placówki objęto łącznie 19 wychowanków w wieku od 8 do 21 lat, częściowo
lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej. Wśród wychowanków znajdowało się pięć grup
rodzeństw.
W okresie sprawozdawczym:
- jedna wychowanka została umieszczona w rodzinie adopcyjnej,
- jedna wychowanka została umieszczona w rodzinie zastępczej
- dwie wychowanki po osiągnięciu pełnoletności opuściły placówkę i rozpoczęły proces
usamodzielnienia,
- jedna wychowanka powróciła do rodziny biologicznej,
- jedna wychowanka przyjęta w trybie interwencyjnym została przeniesiona do placówki właściwej
ze względu na miejsce zamieszkania.
2. Realizacja działań opiekuńczo-wychowawczych
Dla każdego wychowanka opracowano i realizowano indywidualny plan pomocy dziecku.
Prowadzono dokumentację osobową, diagnozy psychofizyczne i pedagogiczne oraz karty pobytu
dzieci. Organizowano również posiedzenia Zespołu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
Placówka zapewniała wychowankom:
- całodzienne wyżywienie oraz stały dostęp do żywności i napojów,
- odzież, obuwie, bieliznę, podręczniki i pomoce naukowe,
- kieszonkowe zgodnie z obowiązującym regulaminem,
- prawidłowe wydatkowanie lub gromadzenie środków ze świadczenia wychowawczego 800+,
- opiekę zdrowotną, diagnostykę i dostęp do lekarzy specjalistów,
- pomoc psychologiczną, pedagogiczną i terapeutyczną,
- zajęcia wyrównawcze, dodatkowe oraz pomoc w nauce,
- wsparcie w rozwijaniu zainteresowań i przygotowaniu do samodzielności.
Prowadzono systematyczną współpracę z rodzinami biologicznymi, opiekunami prawnymi,
asystentami rodzin, szkołami, poradniami, sądami oraz instytucjami pomocy społecznej.
3. Warunki bytowe, edukacja i opieka zdrowotna
Wychowankowie mieli zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe, miejsca do nauki
i wypoczynku, dostęp do komputerów, internetu, sprzętu rekreacyjnego oraz podwórka.
Dzieci uczyły się samodzielności poprzez udział w przygotowywaniu posiłków, dbanie o swoje rzeczy,
utrzymywanie porządku oraz wykonywanie codziennych obowiązków.
Wychowankowie korzystali z opieki lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, poradni
specjalistycznych, psychologa, pedagoga i terapeuty. Troje dzieci pozostawało pod opieką lekarza
psychiatry. W razie potrzeby zapewniano również konsultacje neurologopedyczne, rehabilitację
i specjalistyczne formy wsparcia. Wszystkie dzieci realizowały obowiązek szkolny lub obowiązek
nauki. Wychowankowie uzyskali promocję do kolejnych klas, a część z nich kontynuowała naukę
i terapię w specjalistycznych ośrodkach.

4. Wypoczynek, rozwój i integracja
W 2025 roku placówka organizowała liczne wyjazdy wypoczynkowe, edukacyjne, rekreacyjne
i integracyjne, dostosowane do wieku, potrzeb oraz możliwości wychowanków. Dzieci uczestniczyły
w letnich koloniach nad morzem, między innymi w Mielnie, Niechorzu i Jantarze, a także w obozach
w Olsztynie i Zembrzycach. Organizowano również wyjazdy górskie do Zakopanego, Wisły, Bieszczad,
Pienin i Białego Dunajca oraz ferie zimowe w Zwardoniu. Wychowankowie brali udział w wycieczkach
krajoznawczych i edukacyjnych do Krakowa, Torunia, Wieliczki, Oświęcimia, Krasiejowa oraz na Szlak
Orlich Gniazd. W ramach aktywnego wypoczynku odbywały się wycieczki rowerowe, spływy
kajakowe, spacery, wyjazdy nad Zalew Porajski, zajęcia sportowe oraz wyjścia do parków rozrywki,
w tym do Energylandii i Hula Kula. Dzieci uczestniczyły także w warsztatach ceramicznych,
warsztatach wykonywania świec sojowych i bombek, wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach
integracyjnych, wolontariacie oraz konferencji „Bądź Bliżej 2.0” w Krakowie. Organizowane wyjazdy
i wycieczki sprzyjały integracji grupy, rozwijaniu samodzielności, odpowiedzialności, umiejętności
współpracy oraz poznawaniu nowych miejsc i form spędzania czasu wolnego. Dawały również
wychowankom możliwość odpoczynku, przeżywania pozytywnych doświadczeń oraz rozwijania
zainteresowań.
Dzieci uczestniczyły również w turnusach rehabilitacyjnych.
5. Realizacja programów profilaktycznych
W 2025 roku kontynuowano działania z zakresu profilaktyki uzależnień i wzmacniania kompetencji
emocjonalnych wychowanków.
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W ramach programu „Moc w Tobie”, realizowanego od 6 czerwca do 30 listopada 2025 r.,
przeprowadzono warsztaty, pogadanki, zajęcia integracyjne, działania twórcze, wyjazdy edukacyjne
oraz zajęcia rozwijające umiejętności społeczne.
Tematyka programu obejmowała między innymi:
- rozpoznawanie i regulowanie emocji,
- wzmacnianie samooceny i poczucia sprawczości,
- profilaktykę uzależnień od substancji oraz nowych technologii,
- asertywność i stawianie granic,
- radzenie sobie z presją rówieśniczą,
- rozwijanie umiejętności komunikacyjnych,
- promowanie zdrowych form spędzania czasu wolnego.
Program przyczynił się do poprawy relacji w grupie, zwiększenia świadomości zagrożeń, wzrostu
poczucia bezpieczeństwa oraz rozwijania umiejętności radzenia sobie z trudnymi emocjami.
6. Osiągnięte rezultaty
Realizacja zadania przyczyniła się do:
-poprawy funkcjonowania emocjonalnego i społecznego wychowanków,
- ograniczenia zachowań agresywnych i impulsywnych,
- wzrostu samodzielności w wykonywaniu codziennych obowiązków,
- utrwalenia prawidłowych nawyków higienicznych,
- poprawy wyników w nauce i wyrównywania braków edukacyjnych,
- rozwijania zainteresowań, talentów i kompetencji społecznych,
- zwiększenia świadomości zagrożeń związanych z uzależnieniami,
przygotowania starszych wychowanków do usamodzielnienia.
Rezultaty były oceniane na podstawie obserwacji wychowawców, rozmów z dziećmi, analizy
dokumentacji, wyników w nauce oraz zaangażowania wychowanków w organizowane działania.

7. Trwałość rezultatów
Wypracowane metody pracy będą kontynuowane w kolejnych latach. Placówka nadal będzie
wspierać wychowanków w rozwoju, edukacji, poprawie funkcjonowania emocjonalnego
i społecznego oraz przygotowaniu do samodzielnego życia.
Realizacja zadania była możliwa dzięki pracy kadry placówki, zaangażowaniu wolontariuszy oraz wsparciu sponsorów i Urzędu 
Miasta Częstochowy.

**Współpraca z Bankiem Żywności**
Fundacja przez cały 2025 rok współpracowała z Bankiem Żywności, pomagając osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej. Dzięki tej współpracy, raz w tygodniu dostarczana jest żywność potrzebującym. Wsparciem objęto głównie emerytów, 
którzy spotykali się raz w miesiącu w siedzibie Fundacji, oraz samotne matki i rodziny wielodzietne. W 2025 roku pomoc 
żywieniową otrzymało 80 osób. W realizację tego projektu zaangażowanych było 8 wolontariuszy.

Wydarzenia  w EUROHELP w 2025 

** Spotkanie dla Kobiet 08.03.2025
W marcu odbyło się wyjątkowe wydarzenie z okazji Dnia Kobiet, na które zostały zaproszone kobiety z naszego regionu. W 
spotkaniu uczestniczyło około 100 kobiet, które miały okazję wspólnie świętować i budować relacje w atmosferze radości i 
wsparcia.

Wolontariusze naszej fundacji przygotowali poczęstunek, a w programie wydarzenia znalazły się różnorodne atrakcje. Jednym z 
głównych punktów programu był taniec integracyjny, który pomógł uczestniczkom nawiązać bliższe więzi i poczuć wspólnotę.

Niezwykle poruszającą częścią spotkania było świadectwo czterech kobiet, które podzieliły się swoimi historiami życiowymi. Ich 
opowieści dotyczyły trudnych doświadczeń, przez które przeszły, i dzięki Bożej pomocy i interwencji wyszły z nich zwycięsko. 
Wśród przedstawionych historii znalazły się:
• uzdrowienie z choroby nowotworowej,
• uratowanie małżeństwa,
• przejście przez rozwód,
• uratowanie wcześniaka.
Na zakończenie spotkania prezes fundacji Joanna Kmiecik wygłosiła przesłanie pełne nadziei, inspirując uczestniczki do wiary w 
Bożą  pomoc i wzajemne wsparcie.

** 04.2025 Spotkanie  Kobiet 
  Kolejne spotkanie dla Kobiet z naszego regionu. Uczestniczyło w nim około 80 kobiet. Wolontariusze naszej fundacji 
przygotowali poczęstunek, a w programie wydarzenia znalazły się różnorodne atrakcje. Jednym z głównych punktów programu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

był zabawy integracyjny, które pomógł uczestniczkom nawiązać bliższe więzi i poczuć wspólnotę.

Niezwykle poruszającą częścią spotkania było historie trzech  kobiet, które podzieliły się swoimi historiami życiowymi. Ich 
opowieści dotyczyły trudnych doświadczeń, przez które przeszły, i dzięki Bożej pomocy i interwencji wyszły z nich zwycięsko.

** 05.04.2025 Spotkanie dla Mężczyzn
 z Biznesmenem Krzysztofem  Jędrzejewskim pod hasłem  "Myśl jak milioner" w spotkaniu wzięło udział  około 20 mężczyzn. 
Mężczyźni słuchali ciekawych wykładów na temat zarządzania finansami i budowania odpowiedzialnych biznesów. Nawiązywali 
również relacje zarówno osobiste jak i biznesowe. Wolontariusze przygotowali poczęstunek. W organizację wydarzenia było 
zaangażowanych 10 wolontariuszy.

**17.05.2025 Dzień Matki
z okazji Dnia Matki przygotowano spotkanie dla Kobiet z naszego regionu . W spotkaniu wzięło udział  około 100 kobiet i  było 
przygotowane przez 30 wolontariuszy. Wolontariusze naszej fundacji przygotowali poczęstunek, a w programie wydarzenia 
znalazły się różnorodne atrakcje. Jednym z  punktów programu był zabawy integracyjny, które pomógł uczestniczkom nawiązać 
bliższe więzi i poczuć wspólnotę. W czasie spotkania przeprowadzono wywiad z Matkami i Córkami. Przygotowano też Szczodrą 
Szafę inicjatywę w której kobiety obdarowywały uczestniczki ubraniami , biżuterią , butami i innymi upominkami.

**01.06.2025 Dzień dziecka 
Z okazji Dnia Dziecka zorganizowano  Festyn na świeżym powietrzu. Wolontariusze przygotowali liczne atrakcje dla dzieci m.in. 
puszczenie baniek mydlanych, kręcenie balonów i zabawy. Dzieci otrzymały liczne słodkości tj lody, watę cukrową, żelki, pianki. 
W wydarzeniu wzięło udział około 40 dzieci, w tym dzieci  z placówki opiekuńczo – wychowawczej Słoneczna przystań. W 
wydarzenie było zaangażowanych 15 wolontariuszy

**14.06.2025 - Dzień Ojca 
rodzinny  spływ kajakowy w dorzeczu Warty na trasie Częstochowa -Kłobukowice. W  całodziennym spływie wzięło udział 38 
osób wydarzenie przygotowało 10 wolontariuszy. Wydarzenie miało służyć integracji i zacieśnianiu więzi dzieci z Ojcami przez 
wspólne działania. Spływ zakończył się wieczornym ogniskiem z kiełbaskami.

** 18.10.2025 Spotkanie dla Kobiet 
 jesienna edycja spotkania – był to wyjątkowy czas inspiracji, relaksu i budowania relacji! w spotkaniu wzięło udział 80 kobiet i 
30wolontariuszy.
Rozpoczęłyśmy dzień wspólnym, pysznym i domowym śniadaniem przygotowanym z sercem. Była to wspaniała okazja do 
rozmów, poznania nowych osób i spędzenia czasu w ciepłej, kobiecej atmosferze.
Nie zabrakło też dobrej zabawy – wiele radości przyniósł nam konkurs „Jaka to melodia”, który rozbudził zdrową rywalizację i 
wywołał mnóstwo śmiechu.
Kulminacyjnym punktem spotkania był wyjątkowy wywiad z trzema niesamowitymi kobietami, które podzieliły się swoimi 
poruszającymi historiami. Opowiadały o zmaganiach z niemożnością posiadania dzieci, o cudownym uzdrowieniu z choroby 
nowotworowej i guzów wielkości 5-9cm oraz o uratowaniu życia. Ich świadectwa były pełne nadziei, odwagi i siły – poruszyły 
serca i pozostawiły coś trwałego w każdej z nas.

**Święta Bożego Narodzenia 
25.12.2025
W grudniu wolontariusze Fundacji wraz z dziećmi przygotowali świąteczne spotkanie dla dzieci. Podczas spotkania ok 60  dzieci  
śpiewały kolędy, poznawały tradycje świąteczne oraz otrzymały prezenty. W wydarzeniu uczestniczyło również dzieci z 
placówki opiekuńczo – wychowawczej Słoneczna przystań. W wydarzenie było zaangażowanych 15 wolontariuszy.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

W 2025 roku Fundacja Pomocy Kobietom 
Eurohelp prowadziła działalność charytatywną 
dla wielu rodzin w trudnych sytuacjach 
życiowych a przede wszystkim dla samotnych 
matek z dziećmi i ofiar przemocy domowej a 
także dla uchodźców z Ukrainy z terenów 
objętych wojną , szczególnie kobiet i dzieci. 
Pozyskiwano artykuły które mogły ułatwić 
codzienne funkcjonowanie życiowe takie jak: 
artykuły żywnościowe i gospodarstwa 
domowego, a także obuwie, odzież, bieliznę, 
pozyskiwano również środki higieniczne i 
pierwszej pomocy a dla dzieci książki, artykuły 
szkolne, gry, zabawki i inne. Wszystkie 
pozyskane rzeczy zostały rozdane najbardziej 
pokrzywdzonym i potrzebującym osobom.

88.99.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Fundacja w swojej działalności cały czas kładła 
nacisk na uświadomienie młodym ludziom jak 
ważna jest rodzina jak ważne jest małżeństwo 
czy partnerstwo, a rodzicom i opiekunom jak 
ważne jest ich zaangażowanie w wychowanie 
dziecka, jak ważna jest relacja i jego dalszy 
rozwój. Dla Kobiet z Ukrainy i z Częstochowy 
zostały zorganizowane spotkania z udziałem 
psychologa, pedagoga, doradców duchowych. 
Na każdym spotkaniu był również słodki 
poczęstunek z kawą i herbatą. W trakcie 
wykładów dotyczących funkcjonowania rodzin i 
wychowania kobiety mogły otrzymać praktyczne 
wskazówki pomocne w rozwiązywaniu 
problemów rodzinnych i wychowawczych.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi. W 2024 roku 
Fundacja wynajmowała pomieszczenia takie jak: sale konferencyjne, sale kawiarnianą, sale 
biznesową i inne sale na różne wydarzenia i imprezy okolicznościowe. Pozyskano kilku 
klientów i w ten sposób fundacja pozyskała środki, które zostały przeznaczone na działalność 
oraz opiekę nad podopiecznymi. Przedsiębiorstwo Społeczne które powstało w ramach 
fundacji ma na celu organizowanie wynajmu wraz z obsługą cateringową w trakcie dużych i 
małych imprez.

2 55.20.Z

Prowadzenie obiektów noclegowych i turystycznych , miejsca krótkotrwałego 
zakwaterowania. Fundacja przy współpracy platformy Booking wynajmuje apartamenty w 
budynku fundacji. Fundacja dysponuje 6 w pełni wyposażonymi apartamentami w centrum 
miasta z przeznaczeniem na najem krótkoterminowy. Przedsiębiorstwo Społeczne które 
powstało w ramach fundacji ma na celu organizowanie wynajmu apartamentów dla klientów 
indywidualny jak i organizatorów imprez kulturalnych i artystycznych w siedzibie fundacji.

3 47.91.Z

przedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Fundacja prowadzi 
działalność gospodarczą w formie sprzedaży książek. Sprzedawane książki tematycznie są 
związane z prowadzoną działalnością statutową oraz o tematyce chrześcijańskiej. Książki są 
sprzedawane zarówno na konferencjach jak i na innych wydarzeniach organizowanych przez 
fundację. Fundacja prowadziła również sprzedaż biżuterii i innych gadżetów księgarskich 
zyskane środki ze sprzedaży przeznaczono na działalność statutową fundacji.

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Fundacja w 2025 roku prowadziła placówkę 
Opiekuńczo-Wychowawczą " Słoneczna 
Przystań" dla 19 dzieci zapewniając im 
całodobową opiekę. Zapewniano im jak 
najlepszy rozwój osobisty i społeczny co w 
przyszłości ułatwi im i wyposaży ich w dalszym 
funkcjonowaniu społecznym. Podopieczni zostali 
zaopatrzeni w środki żywnościowe, odzież, 
obuwie,, artykuły szkolne a także inne artykuły 
potrzebne do codziennego użytku. Każdy 
podopieczny miał zapewnioną opiekę 
zdrowotną, psychologiczną i pedagogiczną. 
Dzieci również korzystały z wyjść do kina i na 
baseny, brały udział w zorganizowanych 
wycieczkach.

99.99.Z 0,00 zł
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11 980,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 171 798,38 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 032 643,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 716 533,26 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 195 231,77 zł

d) przychody finansowe 19 884,33 zł

e) pozostałe przychody 100 994,46 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 730 066,63 zł

2.4. Z innych źródeł 118 798,11 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5 124,62 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

22 500,00 zł

129 000,00 zł

1 020 298,38 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 107,12 zł

524 727,74 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

195 231,77 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 520 216,63 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 27 250,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 781 152,53 zł 27 250,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 196 316,63 zł 27 250,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

397 054,00 zł

4 363,21 zł

183 347,75 zł

70,94 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,69 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 824 995,02 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

790 895,24 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

34 099,78 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 563,96 zł

80 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

75 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

763 256,93 zł

578 672,43 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 184 584,50 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 61 738,09 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 790 895,24 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Placówka Opiekuńczo 
Wychowawcza Słoneczna 
Przystań

Dotacja dla placówki Urząd Miasta Częstochowa 926 103,27 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 753,27 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 świadczenie 800+ i 300+ Dla dzieci Zakład Ubezpieczeń Społecznych 129 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Kmiecik- Prezes Zarządu
Tomasz Kmiecik - wice Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 MOPS Częstochowa 1

2026-07-15
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