Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

FUNDACJA POMOCY KOBIETOM EUROHELP

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina M. CZESTOCHOWA Ulica PRZEMYStOWA Nr domu 9A Nr lokalu

Miejscowos¢ CZESTOCHOWA

Kod pocztowy 42-202

Poczta CZESTOCHOWA

Nr telefonu 790 271 065

Nr faksu E-mail biuro@eurohelp.com.pl Strona www www.eurohelp.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-11-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-21

publicznego

5. Numer REGON 24137835800000 6. Numer KRS 0000341912

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Joanna Kmiecik Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Kmiecik WicePrezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Zalejska Nagy |cztonek TAK
Nina Modtasiak cztonek TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Renata Pilis Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ:ZIZ:S przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lu Anna Kodwin Catonek TAK
Agnieszka Szczepaniak Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji Eurohelp:

1. niesienie pomocy w trudnej sytuacji zyciowej i zdrowotnej na rzecz
kobiet oraz dzieci i mtodziezy ze Srodowisk dotknietych patologia, ofiar
przemocy, biednym, stabym , zagubionym, bezradnym a takze
uzaleznionym i uposledzonym spotecznie, materialnie i zdrowotnie.

2. Dobroczynnos¢ i dziatalnos¢ charytatywna.

3. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej.

4. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

5. Ochrona i promocja zdrowia.

6. propagowanie zdrowego stylu zycia.

7. Prowadzenie dziatan w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania
dzieci i mtodziezy.

8. Dziatalnos$¢ w zakresie kultury i sztuki, w tym krzewienie kultury i sztuki
chrzescijanskie;j.

9. Promocja i organizowanie wolontariatu.

10. Ksztattowanie wtasciwych postaw i relacji obowigzujgcej w zdrowej
spotecznosci, opartych na zasadach i wartosciach chrzescijanskich.

11. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskich oraz rozwijanie
kontaktow i wspétpracy miedzy spotecznosciami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja swe cele w 2025 roku realizowata poprzez:

1. System opieki:
- opieki nad kobietami i dzie¢mi ze Srodowisk dotknietych patologig
- pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
- pomoc uchodzcom z Ukrainy
- rozdzielnictwo odziezy, przedmiotéw codziennego uzytku, artykutéw
sanitarnych i higienicznych,
- pomoc humanitarna dla Ukrainy.
2. Poradnictwo:
- organizowanie i prowadzenie poradnictwa dla kobiet i samotnych matek,
- organizowanie i prowadzenie pomocy dla matzenstw w kryzysie.
3. Praca wychowawczo - adaptacyjna:
- organizowanie i finansowanie wypoczynku w tym ferii zimowych i
letnich, obozow, wycieczek pieszych i autokarowych dla dzieci i mtodziezy.
4. Dziatalnos$¢ socjoterapeutyczna:
- zapewnienie opieki wychowawczej,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow
- tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
- wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci i mtodziezy do
samodzielnosci w zyciu, ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych,
- eliminowanie zaburzen zachowania,
- pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych,
- organizowanie czasu wolnego, organizacja zabaw i zajec rekreacyjnych,
w tym wycieczki i biwaki,
- rozwéj duchowy podopiecznych, krzewienie wartosci chrzescijanskich,
- dozywianie.
5. Dziatalnos$¢ edukacyjna i kulturalna:
- organizowanie wyktaddw i konferencji, kampanii informacyjnych
dotyczacych podstawowych dziatarn Fundaciji,
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie propagowania wiedzy o
zdrowym stylu zycia,
- organizowanie i finansowanie imprez artystycznych, kulturalnych,
towarzyskich, integrujgce osoby zagubione w zyciu ze Swiatem
zewnetrznym i rowiesnikami.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej " Stoneczna Przystan" od dnia 01.01.2025 do dnia 31.12.2025
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1. Zapewnienie catodobowej opieki i wychowania

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Stoneczna Przystan” w Czestochowie przy ul. S$w. Jana Kantego
5 zapewniata dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke, wychowanie oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, emocjonalnych i rozwojowych.

W 2025 roku pomocg placéwki objeto tgcznie 19 wychowankéw w wieku od 8 do 21 lat, czesciowo
lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej. Wsréd wychowankdéw znajdowato sie piec grup
rodzenstw.

W okresie sprawozdawczym:

- jedna wychowanka zostata umieszczona w rodzinie adopcyjnej,

- jedna wychowanka zostata umieszczona w rodzinie zastepczej

- dwie wychowanki po osiggnieciu petnoletnosci opuscity placéwke i rozpoczety proces
usamodzielnienia,

- jedna wychowanka powrdcita do rodziny biologiczne;j,

- jedna wychowanka przyjeta w trybie interwencyjnym zostata przeniesiona do placowki wtasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Realizacja dziatan opiekunczo-wychowawczych

Dla kazdego wychowanka opracowano i realizowano indywidualny plan pomocy dziecku.
Prowadzono dokumentacje osobowg, diagnozy psychofizyczne i pedagogiczne oraz karty pobytu
dzieci. Organizowano réwniez posiedzenia Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
Placéwka zapewniata wychowankom:

- catodzienne wyzywienie oraz staty dostep do zywnosci i napojow,

- odziez, obuwie, bielizne, podreczniki i pomoce naukowe,

- kieszonkowe zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

- prawidtowe wydatkowanie lub gromadzenie srodkéw ze Swiadczenia wychowawczego 800+,

- opieke zdrowotng, diagnostyke i dostep do lekarzy specjalistow,

- pomoc psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng,

- zajecia wyréwnawcze, dodatkowe oraz pomoc w nauce,

- wsparcie w rozwijaniu zainteresowan i przygotowaniu do samodzielnosci.

Prowadzono systematyczng wspotprace z rodzinami biologicznymi, opiekunami prawnymi,
asystentami rodzin, szkotami, poradniami, sgdami oraz instytucjami pomocy spotecznej.

3. Warunki bytowe, edukacja i opieka zdrowotna

Wychowankowie mieli zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe, miejsca do nauki

i wypoczynku, dostep do komputerdw, internetu, sprzetu rekreacyjnego oraz podworka.

Dzieci uczyty sie samodzielnosci poprzez udziat w przygotowywaniu positkéw, dbanie o swoje rzeczy,
utrzymywanie porzgdku oraz wykonywanie codziennych obowigzkow.

Wychowankowie korzystali z opieki lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, poradni
specjalistycznych, psychologa, pedagoga i terapeuty. Troje dzieci pozostawato pod opiekg lekarza
psychiatry. W razie potrzeby zapewniano rowniez konsultacje neurologopedyczne, rehabilitacje

i specjalistyczne formy wsparcia. Wszystkie dzieci realizowaty obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki. Wychowankowie uzyskali promocje do kolejnych klas, a czesé z nich kontynuowata nauke

i terapie w specjalistycznych osrodkach.

4. Wypoczynek, rozwdj i integracja

W 2025 roku placowka organizowata liczne wyjazdy wypoczynkowe, edukacyjne, rekreacyjne

i integracyjne, dostosowane do wieku, potrzeb oraz mozliwosci wychowankow. Dzieci uczestniczyty
w letnich koloniach nad morzem, miedzy innymi w Mielnie, Niechorzu i Jantarze, a takze w obozach
w Olsztynie i Zembrzycach. Organizowano réwniez wyjazdy gérskie do Zakopanego, Wisty, Bieszczad,
Pienin i Biatego Dunajca oraz ferie zimowe w Zwardoniu. Wychowankowie brali udziat w wycieczkach
krajoznawczych i edukacyjnych do Krakowa, Torunia, Wieliczki, Oswiecimia, Krasiejowa oraz na Szlak
Orlich Gniazd. W ramach aktywnego wypoczynku odbywaty sie wycieczki rowerowe, sptywy
kajakowe, spacery, wyjazdy nad Zalew Porajski, zajecia sportowe oraz wyjscia do parkéw rozrywki,
w tym do Energylandii i Hula Kula. Dzieci uczestniczyty takze w warsztatach ceramicznych,
warsztatach wykonywania swiec sojowych i bombek, wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach
integracyjnych, wolontariacie oraz konferencji ,Badz Blizej 2.0” w Krakowie. Organizowane wyjazdy
i wycieczki sprzyjaty integracji grupy, rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci
wspotpracy oraz poznawaniu nowych miejsc i form spedzania czasu wolnego. Dawaty réwniez
wychowankom mozliwos¢ odpoczynku, przezywania pozytywnych doswiadczen oraz rozwijania
zainteresowan.

Dzieci uczestniczyty rowniez w turnusach rehabilitacyjnych.

5. Realizacja programéw profilaktycznych

W 2025 roku kontynuowano dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i wzmacniania kompetencji
emocjonalnych wychowankéw.
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W ramach programu ,Moc w Tobie”, realizowanego od 6 czerwca do 30 listopada 2025 r.,
przeprowadzono warsztaty, pogadanki, zajecia integracyjne, dziatania tworcze, wyjazdy edukacyjne
oraz zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne.

Tematyka programu obejmowata miedzy innymi:

- rozpoznawanie i regulowanie emociji,

- wzmacnianie samooceny i poczucia sprawczosci,

- profilaktyke uzaleznien od substancji oraz nowych technologii,

- asertywnos¢ i stawianie granic,

- radzenie sobie z presjg rowiesniczg,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

- promowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego.

Program przyczynit sie do poprawy relacji w grupie, zwiekszenia $wiadomosci zagrozen, wzrostu
poczucia bezpieczenistwa oraz rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami.

6. Osiggniete rezultaty

Realizacja zadania przyczynita sie do:

-poprawy funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego wychowankéw,

- ograniczenia zachowan agresywnych i impulsywnych,

- wzrostu samodzielnosci w wykonywaniu codziennych obowigzkow,

- utrwalenia prawidtowych nawykow higienicznych,

- poprawy wynikéw w nauce i wyréwnywania brakéw edukacyjnych,

- rozwijania zainteresowan, talentédw i kompetencji spotecznych,

- zwiekszenia $wiadomosci zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

przygotowania starszych wychowankéw do usamodzielnienia.

Rezultaty byty oceniane na podstawie obserwacji wychowawcdéw, rozméw z dzie¢mi, analizy
dokumentacji, wynikdw w nauce oraz zaangazowania wychowankdéw w organizowane dziatania.

7. Trwatos¢ rezultatow

Wypracowane metody pracy bedg kontynuowane w kolejnych latach. Placéwka nadal bedzie

wspiera¢ wychowankow w rozwoju, edukacji, poprawie funkcjonowania emocjonalnego

i spotecznego oraz przygotowaniu do samodzielnego zycia.

Realizacja zadania byta mozliwa dzieki pracy kadry placdwki, zaangazowaniu wolontariuszy oraz wsparciu sponsoréw i Urzedu
Miasta Czestochowy.

**\Wspdtpraca z Bankiem Zywnosci**

Fundacja przez caty 2025 rok wspétpracowata z Bankiem Zywnosci, pomagajac osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Dzieki tej wspotpracy, raz w tygodniu dostarczana jest zywnos¢ potrzebujgcym. Wsparciem objeto gtéwnie emerytow,
ktdrzy spotykali sie raz w miesigcu w siedzibie Fundacji, oraz samotne matki i rodziny wielodzietne. W 2025 roku pomoc
zywieniowg otrzymato 80 osdb. W realizacje tego projektu zaangazowanych byto 8 wolontariuszy.

Wydarzenia w EUROHELP w 2025

** Spotkanie dla Kobiet 08.03.2025

W marcu odbyto sie wyjgtkowe wydarzenie z okazji Dnia Kobiet, na ktére zostaty zaproszone kobiety z naszego regionu. W
spotkaniu uczestniczyto okoto 100 kobiet, ktére miaty okazje wspdlnie Swietowac i budowac relacje w atmosferze radosci i
wsparcia.

Wolontariusze naszej fundacji przygotowali poczestunek, a w programie wydarzenia znalazty sie réznorodne atrakcje. Jednym z
gtéwnych punktéw programu byt taniec integracyjny, ktdry pomaégt uczestniczkom nawigzaé blizsze wiezi i poczu¢ wspdlnote.

Niezwykle poruszajgcg czescia spotkania byto swiadectwo czterech kobiet, ktére podzielity sie swoimi historiami zyciowymi. Ich
opowiesci dotyczyty trudnych doswiadczen, przez ktdre przeszty, i dzieki Bozej pomocy i interwencji wyszty z nich zwycigsko.
WSrdd przedstawionych historii znalazty sie:

¢ uzdrowienie z choroby nowotworowej,

* uratowanie matzenstwa,

® przejscie przez rozwadd,

¢ uratowanie wczesniaka.

Na zakonczenie spotkania prezes fundacji Joanna Kmiecik wygtosita przestanie petne nadziei, inspirujgc uczestniczki do wiary w
Bozg pomoc i wzajemne wsparcie.

** 04.2025 Spotkanie Kobiet
Kolejne spotkanie dla Kobiet z naszego regionu. Uczestniczyto w nim okoto 80 kobiet. Wolontariusze naszej fundacji
przygotowali poczestunek, a w programie wydarzenia znalazty sie réznorodne atrakcje. Jednym z gtéwnych punktéw programu
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byt zabawy integracyjny, ktére pomadgt uczestniczkom nawigzac blizsze wiezi i poczu¢ wspdlnote.

Niezwykle poruszajgca czescia spotkania byto historie trzech kobiet, ktdre podzielity sie swoimi historiami zyciowymi. Ich
opowiesci dotyczyty trudnych doswiadczen, przez ktore przeszty, i dzieki Bozej pomocy i interwencji wyszty z nich zwyciesko.

** 05.04.2025 Spotkanie dla Mezczyzn

z Biznesmenem Krzysztofem Jedrzejewskim pod hastem "Mysl jak milioner" w spotkaniu wzieto udziat okoto 20 mezczyzn.
Mezczyzni stuchali ciekawych wyktaddw na temat zarzadzania finansami i budowania odpowiedzialnych bizneséw. Nawigzywali
réwniez relacje zaréwno osobiste jak i biznesowe. Wolontariusze przygotowali poczestunek. W organizacje wydarzenia byto
zaangazowanych 10 wolontariuszy.

*#17.05.2025 DzieA Matki

z okazji Dnia Matki przygotowano spotkanie dla Kobiet z naszego regionu . W spotkaniu wzieto udziat okoto 100 kobiet i byto
przygotowane przez 30 wolontariuszy. Wolontariusze naszej fundacji przygotowali poczestunek, a w programie wydarzenia
znalazty sie réznorodne atrakcje. Jednym z punktdw programu byt zabawy integracyjny, ktére pomadgt uczestniczkom nawigzac
blizsze wiezi i poczu¢ wspdlnote. W czasie spotkania przeprowadzono wywiad z Matkami i Cérkami. Przygotowano tez Szczodrg
Szafe inicjatywe w ktorej kobiety obdarowywaty uczestniczki ubraniami, bizuterig , butami i innymi upominkami.

*#01.06.2025 Dzien dziecka

Z okazji Dnia Dziecka zorganizowano Festyn na $wiezym powietrzu. Wolontariusze przygotowali liczne atrakcje dla dzieci m.in.
puszczenie baniek mydlanych, krecenie balonéw i zabawy. Dzieci otrzymaty liczne stodkosci tj lody, wate cukrows, zelki, pianki.
W wydarzeniu wzieto udziat okoto 40 dzieci, w tym dzieci z placowki opiekunczo — wychowawczej Stoneczna przystan. W
wydarzenie byto zaangazowanych 15 wolontariuszy

*%14.06.2025 - Dzien Ojca

rodzinny sptyw kajakowy w dorzeczu Warty na trasie Czestochowa -Ktobukowice. W catodziennym sptywie wzieto udziat 38
0s6b wydarzenie przygotowato 10 wolontariuszy. Wydarzenie miato stuzy¢ integracji i zacie$nianiu wiezi dzieci z Ojcami przez
wspolne dziatania. Sptyw zakonczyt sie wieczornym ogniskiem z kietbaskami.

** 18.10.2025 Spotkanie dla Kobiet

jesienna edycja spotkania — byt to wyjatkowy czas inspiracji, relaksu i budowania relacji! w spotkaniu wzieto udziat 80 kobiet i
30wolontariuszy.

RozpoczetySmy dzien wspdlnym, pysznym i domowym Sniadaniem przygotowanym z sercem. Bytfa to wspaniata okazja do
rozmow, poznania nowych osdb i spedzenia czasu w cieptej, kobiecej atmosferze.

Nie zabrakto tez dobrej zabawy — wiele radosci przynidst nam konkurs ,Jaka to melodia”, ktéry rozbudzit zdrowg rywalizacje i
wywotat mndstwo Smiechu.

Kulminacyjnym punktem spotkania byt wyjgtkowy wywiad z trzema niesamowitymi kobietami, ktore podzielity sie swoimi
poruszajacymi historiami. Opowiadaty o zmaganiach z niemoznoscia posiadania dzieci, o cudownym uzdrowieniu z choroby
nowotworowej i guzow wielkosci 5-9cm oraz o uratowaniu zycia. Ich swiadectwa byty petne nadziei, odwagi i sity — poruszyty
serca i pozostawity cos trwatego w kazdej z nas.

**S\ieta Bozego Narodzenia

25.12.2025

W grudniu wolontariusze Fundacji wraz z dzie¢mi przygotowali Swigteczne spotkanie dla dzieci. Podczas spotkania ok 60 dzieci
Spiewaty koledy, poznawaty tradycje swigteczne oraz otrzymaty prezenty. W wydarzeniu uczestniczyto rowniez dzieci z
placéwki opiekunczo — wychowawczej Stoneczna przystan. W wydarzenie byto zaangazowanych 15 wolontariuszy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;il:;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Fundacja Pomocy Kobietom
Eurohelp prowadzita dziatalnos$¢ charytatywna
dla wielu rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych a przede wszystkim dla samotnych
matek z dzie¢mi i ofiar przemocy domowej a
takze dla uchodzcow z Ukrainy z terendow
objetych wojng , szczegdlnie kobiet i dzieci.
Pozyskiwano artykuty ktdre mogty utatwic
codzienne funkcjonowanie zyciowe takie jak:
artykuty zywnosciowe i gospodarstwa
domowego, a takze obuwie, odziez, bielizne,
pozyskiwano réwniez srodki higieniczne i
pierwszej pomocy a dla dzieci ksigzki, artykuty
szkolne, gry, zabawki i inne. Wszystkie
pozyskane rzeczy zostaty rozdane najbardziej
pokrzywdzonym i potrzebujgcym osobom.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 zt

Fundacja w swojej dziatalnosci caty czas ktadta
nacisk na uswiadomienie mtodym ludziom jak
wazna jest rodzina jak wazne jest matzeristwo
czy partnerstwo, a rodzicom i opiekunom jak
wazne jest ich zaangazowanie w wychowanie
dziecka, jak wazna jest relacja i jego dalszy
rozwoj. Dla Kobiet z Ukrainy i z Czestochowy
zostaty zorganizowane spotkania z udziatem 88.99.Z 0,00 zt
psychologa, pedagoga, doradcéw duchowych.
Na kazdym spotkaniu byt réowniez stodki
poczestunek z kawg i herbata. W trakcie
wykfaddéw dotyczgcych funkcjonowania rodzin i
wychowania kobiety mogty otrzymad praktyczne
wskazoéwki pomocne w rozwigzywaniu
probleméw rodzinnych i wychowawczych.

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka
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sytuacji zyciowej oraz

0s6b

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

wyréwnywanie szans tych rodzin i

Fundacja w 2025 roku prowadzita placéwke
Opiekunczo-Wychowawcza " Stoneczna
Przystan" dla 19 dzieci zapewniajgc im
catodobowa opieke. Zapewniano im jak
najlepszy rozwdj osobisty i spoteczny co w
przysztosci utatwi im i wyposazy ich w dalszym
funkcjonowaniu spotecznym. Podopieczni zostali
zaopatrzeni w $rodki zywnosciowe, odziez,
obuwie,, artykuty szkolne a takze inne artykuty
potrzebne do codziennego uzytku. Kazdy
podopieczny miat zapewniong opieke
zdrowotng, psychologiczng i pedagogiczna.
Dzieci rowniez korzystaty z wyjs¢ do kina i na
baseny, braty udziat w zorganizowanych
wycieczkach.

99.99.7 0,00 zt

" Tak
% Mig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. W 2024 roku
Fundacja wynajmowata pomieszczenia takie jak: sale konferencyjne, sale kawiarniang, sale
biznesowg i inne sale na rézne wydarzenia i imprezy okolicznosciowe. Pozyskano kilku
klientéw i w ten sposdb fundacja pozyskata srodki, ktére zostaty przeznaczone na dziatalnos¢
oraz opieke nad podopiecznymi. Przedsiebiorstwo Spoteczne ktore powstato w ramach
fundacji ma na celu organizowanie wynajmu wraz z obstugg cateringowg w trakcie duzych i
matych imprez.

55.20.Z

Prowadzenie obiektéw noclegowych i turystycznych , miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania. Fundacja przy wspétpracy platformy Booking wynajmuje apartamenty w
budynku fundacji. Fundacja dysponuje 6 w petni wyposazonymi apartamentami w centrum
miasta z przeznaczeniem na najem krotkoterminowy. Przedsiebiorstwo Spoteczne ktére
powstato w ramach fundacji ma na celu organizowanie wynajmu apartamentéw dla klientéw
indywidualny jak i organizatoréw imprez kulturalnych i artystycznych w siedzibie fundacji.

47.91.2

przedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Fundacja prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg w formie sprzedazy ksigzek. Sprzedawane ksigzki tematycznie sg
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig statutowg oraz o tematyce chrzescijaniskiej. Ksigzki sg
sprzedawane zaréwno na konferencjach jak i na innych wydarzeniach organizowanych przez
fundacje. Fundacja prowadzita réwniez sprzedaz bizuterii i innych gadzetéw ksiegarskich
zyskane srodki ze sprzedazy przeznaczono na dziatalnos¢ statutowg fundacji.
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2032 643,82 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1716 533,26 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

195 231,77

d) przychody finansowe

19 884,33 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

100 994,46 zt

11 980,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

1171798,38 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

22 500,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

129 000,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1020 298,38 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem:

730 066,63 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

10 107,12 zt

majgtkowych)

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 524 727,74 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

195 231,77 zt

2.4. Zinnych zrédet

118 798,11 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

5124,62 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

27 250,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1781 152,53 zt 27 250,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1196 316,63 zt 27 250,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 397 054,00 zt
d) koszty finansowe 4 363,21 zt
e) koszty administracyjne 183 347,75 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 70,94 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 520 216,63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 15 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 69 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 80 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 75 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 824 995,02 zt
a) z tytutu umow o prace 763 256,93 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 578 672,43 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 184 584,50 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 61 738,09 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 790 895,24 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 790 895,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 34 099,78 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 6 563,96 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 753,27 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Placéwka Opiekuriczo Dotacja dla placowki Urzad Miasta Czestochowa 926 103,27 zt
Wychowawcza Stoneczna
Przystan
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|swiadczenie 800+ i 300+ Dla dzieci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 129 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
= Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Tomasz Kmiecik - wice Prezes Zarzadu

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|MOPS Czestochowa 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Joanna Kmiecik- Prezes Zarzadu 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

14




